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Loner inom statlig sektor 2014
Wages/salaries in the central government sector 2014

| korta drag

Medellbnen var 34 450 kronor i staten 2014

Den genomsnittliga manadslonen uppgick i september 2014 till 34 450 kronor,
en 6kning med 3,4 procent sedan september 2013. Okningen i procent var storre
for kvinnor &@n for man.

Forandringen av lonepopulationen har paverkat forandringstalen pa 1onedkning-
en med +0,9 procentenheter totalt, +0,6 fér kvinnor och +1,1 fér man.

Genomsnittlig m&nadslon 2014 samt procentuell férandring sedan 2013

Totalt Kvinnor Man
Manadslon 34 450 33070 35910
Férandring i procent 3,4 3,6 3,2

Information om foérandringar fran 2014

En ny yrkesklassificering, SSYK 2012 (Standard for svensk yrkesklassifice-
ring), infors fran och med 2014. Konsekvensen av detta blir att det inte gar att
berakna loneforandringar mellan olika yrken fran tidigare argangar som har
SSYK 96.

Fran och med 2014 redovisas endast uppgifter fran I6nepopulationen. Detta for
med sig att det inte lange finns nagra sysselsattningsuppgifter, utan endast I6ne-
och antalsuppgifter fran lonepopulationen. L&s mer om detta pa sidan 22.

Ytterligare forandringar fran och med 2014 ér att dldersavgransningen i lonepo-
pulationen &r utékad fran 18-64 ar till 18-66 ar, samt att de statliga affarsverken
ingar. Affarsverken har tidigare redovisats i privat sektor. Dessa forandringar
gor att I16nepopulationen 6kar med 6 300 individer.
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Statistiken med kommentarer

Faktaruta

Heltidsloner

De I6neuppgifter som ligger till grund for denna publikation bygger pa insamlade
data om s&val deltidsloner som heltidsloner. Deltidslonerna har raknats om till
motsvarande heltidsloner.

Loénebegrepp

Grundlon

Med grundldn avses avtalad 16n inklusive fasta I6netillagg. Med fasta I6netillagg
avses huvudsakligen tillagg som &r knutna till tjdnsten och oberoende av arbets-
tidens forlaggning.

Manadslon
Med mé.nadslbn avses anstéllningens sammanlagda grundlon plus rérliga 16ne-
tillagg. Overtidsersattning ingar e;.

Observera att 16n och inkomst ar tva skilda begrepp

Inkomsten paverkas bland annat av arbetstidens langd och inkluderar &ven andra
inkomstslag an 16n. Det innebar att tva personer med samma timlén kan ha olika
inkomster, beroende pa sysselsattningsgrad, eventuell franvaro eller 6vertid samt
ovriga inkomstslag.

| detta Statistiska meddelande redovisas manadsloner. Inkomststatistik redovisas
bl.a. i Registret 6ver inkomster och taxeringar (1oT) och Hushallens ekonomi
(HEK).

L6n Anvandningsomrade

e Arersattning for utfort arbete under  Begreppet 16n ar lampligt att an-
en given tidsenhet, till exempel ma-  vanda vid t.ex. analys av jam-
nad eller timme stalldhet pa arbetsmarknaden och

jamforelser mellan néringsgrenar,

yrkes-, alders- och uthildnings-

grupper

e Redovisas huvudsakligen som ma-
nadslon — deltidsloner omréknas till
heltidsléner

Inkomst

e Kan, forutom I6n, inkludera kapitalin- Begreppet inkomst kan anvandas
komst, transfereringar med mera, er-  for att t.ex. analysera fordelnings-

hallna under en given tidsperiod, fragor och budgeteffekter
vanligtvis ett ar

e Redovisas i form av arsinkomster

e Paverkas till exempel av hel-/deltids-
arbete, 6vertid och franvaro
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Sammanfattning

Nedan presenteras medelloner for anstéliningar inom den statliga sektorn i sep-
tember 2014. Kvinnornas loner dkade i genomsnitt med 1 130 kronor och mén-
nens I6ner 6kade i genomsnitt med 1 100 kronor fran foregaende ar. | procent
motsvarar detta en 6kning om 3,6 for kvinnorna och 3,2 for ménnen.

Heltidstjanstgérande kvinnor har i genomsnitt 1 640 kronor hdgre 16n an del-
tidstjanstgérande, nar deltidslénen har rdknats om till heltidslon. Fér man ar
daremot den genomsnittliga manadslénen 80 kronor hogre for deltidstjanstgo-
rande &n for heltidstjanstgérande.

Kvinnornas 16n uppgar 2014 i genomsnitt till 92 procent av mannens, samma
som aret innan. Lénespridningen ar storre for man an for kvinnor.

Manadslon samt procentuell forandring sedan foregaende ar
och I6nespridning

Medelldn % Undre kvartil Median Ovre kvartil
Samtliga
Kvinnor 33070 3,6 26 300 30 400 37 170
Méan 35910 3,2 27 140 33320 41 400
Totalt 34 450 3,4 26 600 31690 39 300
Heltidstjanstgérande
Kvinnor 33380 35 26 400 30 500 37 640
Méan 35900 3,2 27 100 33230 41 420
Totalt 34 670 34 26 650 31780 39 660
Deltidstjéa'mstgtirande1
Kvinnor 31740 3,9 26 000 30 100 35600
Méan 35980 2,8 27 400 34 000 41 250
Totalt 33220 35 26 300 31220 37 500

1) Lonerna ar omraknade till heltidsléner.

Genomsnittlig manadslon efter &lder och kén

Kronor
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Alder

Den genomsnittliga manadslonen stiger fram till intervallet 50-54 ar for att dér-
efter stabiliseras fram till intervallet 65-66 dar den stiger ytterligare.
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Antal anstallda efter alder och kon

Antal
18 000 -

BKvinnor mMan

16 000

14 000

12 000

10 000

8 000
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4 000
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-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 5559 6064 6566
Alder

Den genomsnittliga aldern var 44 ar for bade kvinnor man och 51 procent av
antalet &r man.

Andel inom olika verksamhetsomraden

Ovrig statligt

Forsvaret l6nereglerad
11,2% verksamhet
0,
Riksdagen 0,2%
0,4%

Civilférvaltningen
88,1%

Drygt 88 procent av de anstéllda verkar inom civilforvaltningen.

Utvecklingen 2005-2014

Kvinnornas 16n i forhallande till mannens har 6kat fran 86 procent ar 2005 till
92 procent ar 2014.

Tabellen och diagrammet pa nasta sida visar utvecklingen av I6ner for anstall-
ningar inom den statliga sektorn 2004-2014. Hansyn har inte tagits till forand-
ringar i yrkesstruktur, aldersférdelning, utbildningsniva etc.
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Genomsnittlig m&nadslon och procentuell forandring sedan féregaende ar

Ar Kvinnor Méan Samtliga

Loén % Loén % Loén %
2005 23880 2,8 27 870 2,2 25930 2,4
2006 25010 47 28 680 2,9 26 860 3,6
2007 26 000 4,0 29 780 3,8 27 900 3,9
2008 27170 4,5 31020 4,2 29 090 4,3
2009 28 600 5,3 32 240 3,9 30 400 45
2010 29 380 2,7 32 890 2,0 31080 2,3
2011 30 020 2,2 33090 0,6 31520 14
2012 31010 3,3 34 040 2,9 32470 3,0
2013 31940 3,0 34 810 2,3 33330 2,6
2014 33 070 3,6 35910 3,2 34 450 3,4

Nominell och real I6neutveckling 2005-2014

Med reallon menas I6nens kopkraft efter det att prisforandringar raknats bort.
For att berakna inflationen och den reala I6neutvecklingen for respektive ar har
konsumentprisindex (KPI) anvants. Under tiodrsperioden har de nominella 16-
nedkningarna varierat mellan 1,4 och 4,5 procent. Motsvarande variation for
reallonedkningarna ar -1,2 till 4,8 procent. Mellan 2005 och 2014 har KPI stigit
med 12 procent medan ldnerna stigit med 33 procent. Reallénerna har darmed
Okat med cirka 19 procent under perioden.

Procent

6
5
4
3
2

1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 V 2012 2013 2014

—— Nominel ll6bneutveckling =t Realllbneutveckling Ar

Nedan redovisas utvecklingen 2005-2014 fér antalet i 16nepopulationen inom
den statliga sektorn.

Antal och procentuell forandring jamfort med foregéende ar

Ar Kvinnor Man Samtliga % Andel kvinnor
2005 104 780 110 190 214970 -2.0 49
2006 106 700 108 910 215 610 0.3 49
2007 104 930 105 960 210890 -2.2 50
2008 102 350 101 620 203 970 -3.3 50
2009 104 340 101 970 206 310 1.1 51
2010 106 500 100 530 207 030 0.3 51
2011 108 580 103 460 212 040 2.4 51
2012 110 280 102 630 212 910 0.4 52
2013 113 150 106 280 219 430 3.1 52

2014 116 310 110 860 227 170 3,5 51
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

- Inget finns att redovisa Magnitude Zero
Uppgift inte tillganglig, for os&- Data not available, too uncer-
ker for att anges eller bortta- tain or not published for rea-
gen av sekretesskal sons of confidentiality

0 Uppgift finns men &@r avrundad Data available but rounded off
av sekretesskal for reasons of confidentiality

Avrundning

| textdelarna ar alla siffror avrundade till 10-tal. | tabellerna 1-13 ar antalsuppgifterna
avrundade till 100-tal, om inte antalet &r mindre an 1 000 da antalsuppgifterna i stéllet
avrundas till 10-tal. | tabellerna 1-13 ar Iéneuppgifterna avrundade till 100-tal om inget
annat noterats. Alla férandringstal, totaler och andelar beréknas fére avrundning.

1. Statlig sektor 2014. Genomsnittlig manadslon i kronor efter 1an och kén
1. Central government sector 2014. Average monthly salary in SEK by county and sex

Lan Antalt Manadslon

Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Méan Totalt
Hela riket 116 300 110 900 227 200 33100 35900 34 500
Stockholm 36 000 32500 68 500 36 000 39 000 37 400
Uppsala 7 500 7 500 15 000 33500 35 600 34 500
Sodermanland 2100 1800 3800 31500 34 300 32 800
Ostergotland 6 200 6 600 12 800 32 400 37 400 34 900
Jonkoping 2700 2 600 5 300 30 800 32100 31500
Kronoberg 1 600 1300 2900 31300 35 400 33200
Kalmar 1700 1500 3200 29 300 31 600 30 400
Gotland 820 730 1500 30 200 34 400 32200
Blekinge 1700 3100 4 800 30500 34 000 32 800
Skane 12 900 12 400 25 400 32300 35 200 33700
Halland 1700 2100 3800 30 300 32 600 31500
Vastra Gétaland 15 100 14 900 30 000 31800 33800 32 800
Varmland 2 400 2 000 4 400 32 400 36 100 34100
Orebro 3700 2800 6 500 30 600 33700 31 900
Vastmanland 2100 1900 3900 30500 33000 31 600
Dalarna 2 400 2 200 4 600 33200 37 800 35 400
Gavleborg 2 800 2 200 5100 30 400 34 500 32200
Vasternorrland 3400 2700 6 100 31500 35 600 33300
Jamtland 1800 1300 3100 30 000 33400 31 400
Vasterbotten 4200 3800 8 000 32300 35 600 33900
Norrbotten 3500 5100 8 600 30 600 32 600 31 700

1) Antalsuppgiften avser lonepopulationen. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.
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2. Statlig sektor 2014. Genomsnittlig manadslon och l6nespridning i kronor
efter yrke och kon

2. Central government sector 2014. Average monthly salary and salary dispersion in SEK
by occupation and sex

SSYK  yrkel Kén Antal? Manadslon
Undre kvartil Median  Ovre kvartil Medelldn
0000 Samtliga Kvinnor 116 300 26 300 30 400 37 200 33100
Man 110 900 27 100 33300 41 400 35900
Totalt 227 200 26 600 31700 39 300 34 500
0210 Specialistofficerare Kvinnor 120 23 400 26 000 32 700 28 600
Man 1500 24 800 29 500 35 900 31100
Totalt 1700 24 700 29 300 35 700 30 900
0310 Soldater m.fl. Kvinnor 440 18 800 20 000 21 900 21 500
Man 4 400 18 900 20 200 22 200 21 600
Totalt 4900 18 900 20 200 22 200 21 600
1230 Forvaltnings- och planeringschefer Kvinnor 1600 42 000 50 500 60 600 52 500
Man 2100 34 000 44 700 57 300 47 200
Totalt 3700 38 000 47 500 59 000 49 400
1591 Ovriga chefer inom samhallsservice, Kvinnor 1100 47 300 55 000 65 300 57 100
niva 1 Man 1700 46 900 55 000 65 600 57 600
Totalt 2800 47 000 55 000 65 500 57 400
1592 Ovriga chefer inom samhallsservice, Kvinnor 1400 37 600 40 000 43 800 41 300
niva 2 Man 2500 37 000 40 000 43 900 41 300
Totalt 3900 37 200 40 000 43 900 41 300
2111 Fysiker och astronomer Kvinnor 190 33 000 36 000 42 500 38 000
Man 910 34 000 39 800 46 600 41 200
Totalt 1100 34 000 39 200 46 100 40 700
2149 Ovriga civilingenjoérsyrken Kvinnor 550 36 000 39 800 44 300 40 400
Man 1 300 37 700 41 800 46 700 42 600
Totalt 1900 37 200 41 000 46 000 42 000
2219 Ovriga lakare Kvinnor 1200 31 400 34 500 38 500 36 400
Man 960 32 000 36 700 42 700 39 200
Totalt 2200 31 600 35 400 40 300 37 600
2311 Professorer Kvinnor 2 200 38 000 49 600 59 400 49 600
Man 4300 48 800 57 200 64 500 56 600
Totalt 6 500 42 000 55 300 63 000 54 300
2312 Universitets- och hogskolelektorer Kvinnor 3500 40 000 42 600 46 300 43 600
Man 4200 40 800 43 800 47 700 44 800
Totalt 7 700 40 300 43 300 47 100 44 200
2314 Doktorander Kvinnor 5300 24 700 26 100 27 700 26 600
Man 5700 25 000 26 600 28 200 27 100
Totalt 11 000 24 800 26 400 28 000 26 800
2319 Ovriga universitets- och hogskollarare  Kvinnor 3800 32 600 34 800 37 000 35200
Man 3200 33000 35 700 38900 36 400
Totalt 7 000 32 800 35 100 37 800 35 800
2352 Studie- och yrkesvagledare Kvinnor 980 30 200 32 000 34 500 33 000
Man 340 30 500 32 700 37 500 34 800
Totalt 1 300 30 200 32 000 35 000 33500
2411 Revisorer m.fl. Kvinnor 1800 31600 35 700 40 000 36 600
Man 810 35100 39 300 44 600 40 300
Totalt 2 600 32 300 36 700 41 600 37 700
2419 Ovriga ekonomer Kvinnor 690 33 000 36 500 41 500 37 900
Man 330 35 000 40 700 46 200 41 700
Totalt 1 000 33500 37 600 43 600 39 200
2422 Planerare och utredare m.fl. Kvinnor 13 300 28 500 33800 40 000 35 200
Man 7 600 31000 37 600 44 600 39 000
Totalt 20 900 29 200 35 000 41 600 36 600
2423 Personal- och HR-specialister Kvinnor 1400 32 300 36 500 41 000 37 400
Man 390 34 600 39 000 44 100 40 300
Totalt 1800 32 700 37 000 41 600 38 000
2432 Informat®rer, kommunikatérer och Kvinnor 1800 32 400 35 400 38 900 36 200
PR- specialister Man 710 32 500 36 500 40 600 37 100
Totalt 2 500 32 400 35 700 39 400 36 400

1) Endast yrken med minst 1 000 anstéllda redovisas separat, for fler yrken se Statistikdatabasen pa www.scb.se/AM0104
2) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.


http://www.scb.se/AM0104
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2.forts

SSYK  vYrkel Kén Antal? Manadslén
Undre kvartil Median  Ovre kvartil Medellon
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.  Kvinnor 1200 34 900 38 500 42 600 39 100
Méan 2900 35 300 39 400 44 000 40 100
Totalt 4200 35 200 39 200 43 600 39 800
2515 Systemférvaltare m.fl. Kvinnor 610 31700 35 300 39 400 36 100
Méan 1400 32 500 36 600 40 700 37 100
Totalt 2000 32 300 36 000 40 400 36 800
2519 Ovriga IT-specialister Kvinnor 350 31 300 35 800 41 800 37 000
Méan 980 30 900 35000 40 200 36 400
Totalt 1300 31000 35100 40 800 36 600
2616 Domare Kvinnor 940 35 500 52 500 59 900 49 000
Méan 640 37 600 59 000 61 700 53 900
Totalt 1600 35 500 56 900 60 700 51 000
2615 Forvaltnings- och organisationsjurister Kvinnor 870 36 800 41 400 46 000 42 100
Méan 450 38 000 42 200 48 700 44 200
Totalt 1300 37 000 41 900 46 700 42 800
2619 Ovriga jurister Kvinnor 3300 27 300 30 200 35 500 32 200
Méan 1400 27 300 32 000 39 600 34 500
Totalt 4700 27 300 30 600 36 600 32 900
2622 Bibliotekarier och arkivarier Kvinnor 1300 29 000 31 000 33 500 31500
Méan 610 28 700 30 700 33600 31500
Totalt 1900 28 800 31000 33500 31500
2669 Ovriga yrken inom socialt arbete Kvinnor 970 27 500 29 300 31 800 29 800
Méan 400 27 700 29 700 32 500 30 400
Totalt 1400 27 500 29 400 31900 30 000
3215 Laboratorieingenjorer Kvinnor 1300 25700 28 200 31 000 28 600
Méan 1200 26 400 29 700 33600 30 100
Totalt 2 600 26 000 28 800 32 200 29 300
3313 Redovisningsekonomer Kvinnor 1100 26 000 27 700 29 900 28 100
Méan 200 26 000 28 200 30 400 28 500
Totalt 1300 26 000 27 800 30 000 28 200
3333 Arbetsformedlare Kvinnor 5100 26 700 28 000 30 000 28 600
Méan 2500 27 000 28 400 30 500 29 000
Totalt 7 600 26 800 28 100 30 100 28 700
3342 Domstols- och juristsekreterare m.fl. ~ Kvinnor 1200 24 500 25 500 26 900 26 900
Méan 140 24 800 26 800 39 200 31 500
Totalt 1300 24 500 25 600 27 100 27 400
3351 Tull- och kustbevakningstjansteman Kvinnor 430 29 100 30 600 32900 31300
Méan 920 29 800 32 300 36 700 33900
Totalt 1300 29 400 31600 35400 33 100
3352 Skattehandlaggare Kvinnor 4000 25900 28 000 31 600 29 300
Méan 1900 27 000 29 900 35000 31400
Totalt 5900 26 200 28 500 32 600 30 000
3353 Socialférsékringshandlaggare Kvinnor 8 300 24 300 27 000 29 600 27 700
Méan 1900 24 600 27 700 31700 30 000
Totalt 10 200 24 400 27 000 29 900 28 100
3359 Ovriga handlaggare Kvinnor 7 100 24 800 26 900 29 000 27 200
Méan 1600 24 000 26 700 29 800 27 600
Totalt 8 700 24 600 26 800 29 200 27 300
3360 Poliser Kvinnor 4900 25 800 30 200 33800 30 200
Méan 10 800 26 900 32100 36 000 31700
Totalt 15 800 26 400 31600 35400 31 300
3411 Behandlingsassistenter och Kvinnor 1000 24 100 25 800 28 100 26 300
socialpedagoger m.fl. Man 1300 24 400 26 400 29 500 26 900
Totalt 2 400 24 200 26 200 29 000 26 600
4119 Ovriga kontorsassistenter och Kvinnor 4 500 23 300 25 100 27 700 26 300
sekreterare Méan 1100 22 000 24 200 27 500 26 700
Totalt 5 600 23 000 25 000 27 600 26 400
5412 Kriminalvardare Kvinnor 2100 23200 24 400 26 200 24 900
Méan 3600 23 500 25 000 27 100 25 400
Totalt 5700 23 400 24 800 26 800 25200
9111 Stadare Kvinnor 1100 20 500 21 200 22 100 21 400
Méan 120 20 400 20 800 22 000 21 300
Totalt 1200 20 500 21 200 22 100 21 400
9622 Vaktmastare m.fl. Kvinnor 310 22 500 23 800 25 000 23 900
Méan 1200 22 900 24 400 26 000 24 600

1600 22 800 24 200 25900 24 500
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3. Statlig sektor 2014. Genomsnittlig manadslon i kronor och kompletterande
information efter yrke och kon

3. Central government sector 2014. Average monthly salary in SEK and additional infor-
mation by occupation and sex

SSYK Yrkel Koén Antal? Tjansteom- Medel-  Grundlon Rérliga Méanads|on
fattning i %  alder I6netillagg

0000 Samtliga Kvinnor 116 300 93 44 32 800 260 33100
Man 110 900 95 44 35 200 720 35900

Totalt 227 200 94 44 34 000 480 34 500

0210 Specialistofficerare Kvinnor 120 97 32 27 300 1280 28 600
Man 1500 99 37 29 200 1910 31100

Totalt 1700 99 37 29 100 1870 30 900

0310 Soldater m.fl. Kvinnor 440 95 24 19 700 1800 21 500
Man 4 400 93 24 19 700 1980 21 600

Totalt 4900 94 24 19 700 1970 21 600

1230 Forvaltnings- och planeringschefer Kvinnor 1600 99 49 52 300 200 52 500
Man 2100 100 44 46 400 740 47 200

Totalt 3700 99 46 48 900 510 49 400

1591 Ovriga chefer inom samhéllsservice, Kvinnor 1100 99 51 56 700 410 57 100
niva 1 Man 1700 98 52 57 100 460 57 600

Totalt 2800 98 52 57 000 440 57 400

1592 Ovriga chefer inom samhéllsservice, Kvinnor 1400 99 46 40 900 420 41 300
niva 2 Man 2500 99 a7 40 200 1110 41 300

Totalt 3900 99 a7 40 500 860 41 300

2111 Fysiker och astronomer Kvinnor 190 92 38 37 900 50 38 000
Man 910 94 42 41 100 160 41 200

Totalt 1100 94 41 40 500 140 40 700

2149 Ovriga civilingenjorsyrken Kvinnor 550 92 43 40 200 130 40 400
Man 1300 94 46 42 200 430 42 600

Totalt 1900 93 45 41 600 350 42 000

2219 Ovriga lakare Kvinnor 1200 88 42 36 300 130 36 400
Man 960 90 42 39 000 170 39 200

Totalt 2200 89 42 37 500 150 37 600

2311 Professorer Kvinnor 2 200 86 50 49 600 20 49 600
Man 4 300 87 53 56 600 40 56 600

Totalt 6 500 87 52 54 200 30 54 300

2312 Universitets- och hdgskolelektorer Kvinnor 3500 88 49 43 600 10 43 600
Man 4200 90 48 44 800 20 44 800

Totalt 7 700 89 48 44 200 20 44 200

2314 Doktorander Kvinnor 5 300 89 33 26 600 20 26 600
Man 5700 91 31 27 100 40 27 100

Totalt 11 000 90 32 26 800 30 26 800

2319 Ovriga universitets- och hégskollarare Kvinnor 3800 80 48 35200 40 35200
Man 3200 84 a7 36 300 120 36 400

Totalt 7 000 82 48 35 700 70 35 800

2352 Studie- och yrkesvagledare Kvinnor 980 93 47 32900 70 33 000
Man 340 94 49 34 600 140 34 800

Totalt 1300 93 a7 33400 90 33500

2411 Revisorer m.fl. Kvinnor 1800 96 48 36 500 40 36 600
Man 810 98 a7 40 300 50 40 300

Totalt 2 600 97 48 37 700 40 37 700

2419 Ovriga ekonomer Kvinnor 690 96 48 37 800 80 37 900
Man 330 94 48 41 600 110 41 700

Totalt 1000 96 48 39 100 90 39 200

2422 Planerare och utredare m.fl. Kvinnor 13 300 95 44 35100 120 35 200
Man 7 600 97 46 38 800 250 39 000

Totalt 20 900 96 45 36 500 160 36 600

2423 Personal- och HR-specialister Kvinnor 1400 96 46 37 300 110 37 400
Man 390 97 48 40 200 180 40 300

Totalt 1800 96 a7 37 900 120 38 000

2432 Informat®rer, kommunikatérer och Kvinnor 1800 94 44 36 000 170 36 200
PR- specialister Man 710 97 45 36 800 300 37 100

Totalt 2 500 95 44 36 200 210 36 400

1) Endast yrken med minst 1 000 anstallda redovisas separat, for fler yrken se Statistikdatabasen pa www.sch.se/AM0104

2) Antalsuppgiften avser l6nepopulationen, se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken


http://www.scb.se/AM0104
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3. forts

SSYK  Yrkel Koén Antal2 Tjansteom- Medel- Grundién Rérliga Manadslon
fattningi %  alder I6netillagg

2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. ~ Kvinnor 1200 96 47 39 000 120 39 100
Man 2900 98 46 39 800 260 40 100
Totalt 4200 98 46 39600 220 39 800
2515 Systemférvaltare m.fl. Kvinnor 610 97 47 35900 240 36 100
Man 1400 99 46 36400 700 37 100
Totalt 2 000 98 46 36 300 560 36 800
2519 Ovriga IT-specialister Kvinnor 350 97 47 36 900 160 37 000
Man 980 98 46 36 000 380 36 400
Totalt 1300 98 46 36 300 320 36 600
2616  Domare Kvinnor 940 99 42 48700 360 49 000
Man 640 99 47 53 300 620 53 900
Totalt 1600 99 44 50500 460 51 000
2615 Foérvaltnings- och organisationsjurister Kvinnor 870 97 42 42 000 100 42 100
Man 450 99 44 44100 80 44 200
Totalt 1 300 98 42 42 700 90 42 800
2619 Ovriga jurister Kvinnor 3300 97 41 32 200 30 32 200
Man 1400 98 42 34400 60 34 500
Totalt 4700 97 41 32800 40 32900
2622 Bibliotekarier och arkivarier Kvinnor 1300 94 48 31500 40 31500
Man 610 96 47 31500 50 31500
Totalt 1900 95 48 31500 40 31500
2669 Ovriga yrken inom socialt arbete Kvinnor 970 94 44 29 700 100 29 800
Man 400 98 45 30200 240 30 400
Totalt 1400 95 44 29 800 140 30 000
3215  Laboratorieingenjorer Kvinnor 1300 90 42 28 600 30 28 600
Man 1200 91 41 30 100 50 30 100
Totalt 2 600 90 42 29 300 40 29 300
3313 Redovisningsekonomer Kvinnor 1100 95 49 28 100 30 28 100
Man 200 97 43 28 400 70 28 500
Totalt 1 300 95 48 28 100 40 28 200
3333 Arbetsformedlare Kvinnor 5100 96 45 28 500 90 28 600
Man 2500 98 48 28 900 100 29 000
Totalt 7 600 96 46 28 600 90 28 700
3342 Domstols- och juristsekreterare m.fl. Kvinnor 1200 97 44 26 800 30 26 900
Man 140 96 42 31 500 80 31500
Totalt 1300 97 44 27 300 30 27 400
3351  Tull- och kustbevakningstjansteman Kvinnor 430 97 44 30 000 1370 31 300
Man 920 98 45 30 800 3110 33900
Totalt 1 300 98 45 30 500 2 560 33100
3352 Skattehandlaggare Kvinnor 4000 95 46 29 200 60 29 300
Man 1900 98 45 31300 90 31 400
Totalt 5900 96 46 29 900 70 30 000
3353 Socialférsékringshandlaggare Kvinnor 8 300 95 45 27 700 50 27 700
Man 1 900 97 43 29 900 50 30 000
Totalt 10 200 96 45 28 100 50 28 100
3359 Ovriga handlaggare Kvinnor 7 100 93 46 27 100 70 27 200
Man 1 600 94 42 27 400 190 27 600
Totalt 8 700 93 45 27 200 90 27 300
3360 Poliser Kvinnor 4900 96 40 28 800 1 350 30 200
Man 10 800 98 44 30100 1640 31700
Totalt 15 800 97 43 29 700 1550 31 300
3411 Behandlingsassistenter och Kvinnor 1000 20 42 24 800 1540 26 300
socialpedagoger m.fl. Mén 1300 96 43 25 000 1930 26 900
Totalt 2 400 93 43 24 900 1760 26 600
4119  Ovriga kontorsassistenter och Kvinnor 4500 93 a7 26 300 50 26 300
sekreterare Man 1100 93 42 26 600 110 26 700
Totalt 5600 93 46 26 300 70 26 400
5412 Kriminalvardare Kvinnor 2100 97 41 23900 1000 24 900
Man 3600 99 43 24 200 1200 25 400
Totalt 5700 98 43 24 100 1120 25 200
9111  Stadare Kvinnor 1100 85 48 21 300 60 21 400
Man 120 89 45 21100 120 21 300
Totalt 1200 85 48 21 300 70 21 400
9622  Vaktmastare m.fl. Kvinnor 310 93 49 23 800 20 23900
Man 1200 96 50 24 600 60 24 600

Totalt 1 600 95 50 24 400 50 24 500
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4. Statlig sektor 2014. Genomsnittlig manadslon i kronor efter yrke, alder och koén

4. Central government sector 2014. Average monthly salary in SEK by occupation, age and
sex

Yrkel Kon Alder
Samtliga2 18-29 30-39 40-49 55-59 60-66

Samtliga Kvinnor Lon 33100 25 600 31100 35 000 35500 34 700
Antal 116 300 12 700 29 100 33 300 27 900 13 300

Man Lon 35900 24 700 32100 38 700 40 600 41 400

Antal 110 900 15 800 27 000 29 100 26 100 12 900

Totalt Lon 34 500 25100 31600 36 700 38 000 38 000

Antal 227 200 28 500 56 100 62 400 54 000 26 200

0310 Kvinnor Lon 21 500 20 900 27 100 35 400 42 200 .
Soldater m.fl. Antal 440 420 20 10 0 0
Man Lon 21 600 21 400 23100 25 000 27 700 39 700

Antal 4400 4000 310 70 20 10

Totalt Lon 21 600 21 300 23 300 26 100 29 800 37 500

Antal 4900 4 400 320 70 20 10

1230 Kvinnor Lon 52 500 27 700 44 300 52 700 55 700 55 200
Forvatnings- och Antal 1600 20 220 620 510 190
planeringschefer Man L6n 47 200 26 900 36 600 51 700 56 400 60 200
Antal 2100 160 620 710 500 150

Totalt Lon 49 400 27 000 38 600 52 100 56 100 57 400

Antal 3700 180 840 1300 1000 330

1591 Kvinnor Lon 57 100 - 47 300 55 700 58 500 61 200
Ovriga chefer inom Antal 1100 - 70 430 470 160
samhallsservice, niva 1 Man Lon 57 600 - 49 900 55 000 58 300 61 700
Antal 1700 - 70 560 710 340

Totalt Lon 57 400 - 48 600 55 300 58 400 61 600

Antal 2800 - 140 980 1200 500

1592 Kvinnor Lon 41 300 34 400 38 800 41 800 42 600 41 700
Ovriga verksamhetschefer Antal 1400 10 310 600 430 90
inom samhallsservice, nivd 2 Man Lon 41 300 33100 38 000 42 000 42 900 42 300
Antal 2500 20 550 950 700 250

Totalt Lon 41 300 33700 38 300 41 900 42 800 42 100

Antal 3900 30 860 1500 1100 340

2311 Kvinnor Lon 49 600 27 500 34 800 47 600 53 800 57 200
Professorer Antal 2200 40 330 590 730 510
Man Lon 56 600 28 400 37 200 54 700 59 700 60 900

Antal 4 300 50 350 1100 1700 1200

Totalt Lon 54 300 28 000 36 000 52 200 57 900 59 800

Antal 6 500 90 680 1700 2 400 1700

2312 Kvinnor Lon 43 600 29 900 40 200 43 500 44 800 45 200
Universitets- och Antal 3500 0 590 1300 1100 590
hogskolelektorer Man Lon 44 800 29 500 42 300 45 000 46 100 46 000
Antal 4200 20 920 1600 1100 590

Totalt Lon 44 200 29 600 41 500 44 300 45 500 45 600

Antal 7 700 20 1500 2800 2200 1200

2314 Kvinnor Lon 26 600 25 600 27 000 27 700 27 800 27 600
Doktorander Antal 5300 1900 2 400 660 210 20
Man Lon 27 100 26 100 27 500 29 100 32800 32900

Antal 5700 2 600 2 600 430 100 20

Totalt Lon 26 800 25900 27 200 28 300 29 500 30 100

Antal 11 000 4500 5 000 1100 300 30

2319 Kvinnor Lon 35 200 29 200 33 300 35 200 36 200 36 900
Ovriga universitets- och Antal 3800 100 780 1200 1100 630
hogskollarare Man Lon 36 400 29 900 34 400 36 400 37 700 38 700
Antal 3200 120 760 990 830 490

Totalt Lon 35 800 29 600 33900 35 700 36 800 37 700

Antal 7 000 220 1500 2100 1900 1100

2411 Kvinnor Lon 36 600 30 600 34 800 37 500 37 300 36 400
Revisorer m.fl. Antal 1800 60 350 610 510 240
Man Lon 40 300 30 000 37 700 40 200 42 400 43 300

Antal 810 30 200 200 250 130

Totalt Lon 37 700 30 400 35 800 38 200 39 000 38 800

Antal 2 600 90 550 810 750 370

1) Endast de 20 vanligaste yrkena redovisas separat, for fler yrken se Statistikdatabasen pa www.sch.se/AM0104

2) Antalsuppgiften avser l16nepopulationen, se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.


http://www.scb.se/AM0104
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4, forts

Yrkel Kon Alder
Samtliga? 18-29 30-39 40-49 50-59 60-66
2422 Kvinnor Lon 35 200 27 800 33 600 36 800 37 600 37 000
Planerare och utredare m.fl. Antal 13 300 1 300 3700 4000 2900 1300
Man Lon 39 000 27 900 34 700 40 100 42 300 44 500
Antal 7 600 520 2000 2300 1800 1 000
Totalt Lon 36 600 27 800 34 000 38 000 39 400 40 200
Antal 20 900 1800 5700 6 400 4700 2 400
2512 Kvinnor Lon 39100 30 000 37 500 39 100 40 700 39 800
Mjukvaru- och Antal 1200 30 200 520 350 100
systemutvecklare m.fl. Man L6n 40 100 30 100 37 600 40 800 42 100 41 600
Antal 2900 100 680 1200 710 290
Totalt Lon 39 800 30 100 37 600 40 300 41 600 41 200
Antal 4200 130 880 1700 1100 380
2619 Kvinnor Lon 32 200 27 200 32 000 34 800 35100 33200
Ovriga jurister Antal 3300 700 1000 710 510 310
Man Lon 34 500 27 100 32 300 37 500 39 700 40 900
Antal 1 400 320 390 270 220 200
Totalt Lon 32 900 27 200 32 100 35 600 36 500 36 200
Antal 4700 1 000 1400 980 730 500
3215 Kvinnor Lon 28 600 24 600 28 900 30 200 29 800 29 800
Laboratorieingenjorer Antal 1300 250 410 280 240 160
Man Lon 30 100 24 700 30 400 32 400 32700 32 800
Antal 1200 290 350 240 220 140
Totalt Lon 29 300 24 700 29 600 31200 31200 31200
Antal 2 600 540 770 510 470 300
3333 Kvinnor Lon 28 600 25900 27 100 28 700 29 900 30 700
Arbetsférmedlare Antal 5100 360 1400 1600 1300 490
Man Lon 29 000 25700 27 200 28 900 30 100 30 600
Antal 2 500 120 540 720 740 420
Totalt Lon 28 700 25900 27 100 28 700 30 000 30 700
Antal 7 600 470 1900 2300 2000 900
3352 Kvinnor Lon 29 300 25 300 28 100 30 000 30 700 30 300
Skattehandlaggare Antal 4000 470 870 970 1000 660
Man Lon 31 400 25 800 28 500 32 300 34 200 35 400
Antal 1900 270 480 400 480 310
Totalt Lon 30 000 25 500 28 300 30 700 31 800 31900
Antal 5900 740 1400 1400 1500 970
3353 Kvinnor Lon 27 700 24 700 27 200 28 600 28 400 28 500
Socialférsakringshandlaggare Antal 8 300 970 2 100 1900 2 200 1100
Man Lon 30 000 24 800 29 000 32 300 31 300 32 400
Antal 1900 290 530 440 360 230
Totalt Lon 28 100 24 700 27 600 29 300 28 800 29 200
Antal 10 200 1300 2 600 2 300 2 600 1 400
3359 Kvinnor Lon 27 200 24 100 26 900 27 700 27 800 27 600
Ovriga handlaggare Antal 7 100 770 1400 1800 2 000 1100
Man Lon 27 600 24100 27 000 28 700 29 300 30 500
Antal 1600 320 440 340 320 170
Totalt Lon 27 300 24100 26 900 27 900 28 000 28 000
Antal 8 700 1100 1800 2200 2300 1300
3360 Kvinnor Lon 30 200 24 200 28 100 32 600 35 400 35100
Poliser Antal 4900 790 1900 1200 890 180
Man Lon 31700 23900 28 600 33800 36 100 35 600
Antal 10 800 1100 3700 2400 2300 1400
Totalt Lon 31 300 24 000 28 400 33400 35900 35500
Antal 15 800 1900 5500 3600 3200 1600
4119 Kvinnor Lon 26 300 22 800 26 400 27 100 27 000 26 600
Ovriga kontorsassistenter Antal 4 500 530 750 1200 1200 820
och sekreterare Man Lon 26 700 22 000 26 700 29 400 28 200 28 600
Antal 1100 270 260 230 230 130
Totalt Lon 26 400 22 500 26 500 27 500 27 200 26 900
Antal 5600 800 1 000 1 400 1 500 950
5412 Kvinnor Lon 24 900 23 200 24 600 25 300 25900 26 100
Kriminalvardare Antal 2100 420 530 620 430 120
Man Lon 25 400 23100 25 000 25900 26 400 26 400
Antal 3600 510 940 950 840 380
Totalt Lon 25 200 23 200 24 800 25700 26 200 26 300

Antal 5700 930 1500 1600 1300 500
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5. Statlig sektor 2014. Genomsnittlig manadslon i kronor efter yrke, region och kén
5. Central government sector 2014 Average monthly salary in SEK by occupation, region and

sex
SSYK Kon Region’
Yrkel Samtliga® 1 2 3 4 5 6 7 8
Samtliga Kvinnor Loén 33100 36000 32200 30500 32100 31600 31900 31000 31500
Antal 116300 36000 21500 6800 14600 16900 7600 5200 7700
Méan Lo6n 35900 39000 35500 33000 34900 33700 36100 34900 33900
Antal 110900 32500 20500 6100 15500 17000 6400 4000 8900
Totalt Lon 34500 37400 33800 31700 33600 32700 33800 32700 32800
Antal 227200 68500 42000 12800 30100 33800 14000 9200 16600
0310 Kvinnor L&n 21500 23000 21600 21100 22200 20200 - - 20500
Soldater m.fl. Antal 440 130 60 10 50 110 - - 80
Man Lon 21600 23300 21000 20700 22300 20700 - - 20700
Antal 4 400 980 560 270 730 1 300 - - 580
Totalt Lon 21600 23300 21100 20700 22300 20700 - - 20700
Antal 4900 1100 620 290 780 1400 - - 660
1230 Kvinnor L&n 52500 58200 52900 47800 47300 46200 48600 47600 44400
Forvaltnings- och Antal 1600 640 240 90 130 170 90 90 90
planeringschefer Méan Lo6n 47200 55700 48500 44600 43100 38200 54300 47400 38500
Antal 2100 670 330 110 250 410 100 50 220
Totalt Lon 49400 56900 50400 46000 44600 40500 51500 47500 40300
Antal 3700 1 300 570 200 380 590 190 140 310
1591 Kvinnor Loén 57100 60700 53500 54000 55100 56700 53600 54500 55500
Ovriga chefer inom Antal 1100 440 160 80 140 130 60 40 70
sambhallsservice, nival Man Lo6n 57600 61100 56300 53100 55500 56600 54500 53600 58300
Antal 1700 570 310 120 230 160 90 50 140
Totalt Lon 57400 60900 55300 53500 55300 56700 54200 53900 57300
Antal 2 800 1 000 470 210 370 300 150 90 210
1592 Kvinnor L&n 41300 42700 40400 39100 41300 41800 40300 39400 40200
Ovriga verksamhetschefer Antal 1400 460 230 90 190 230 100 80 80
inom samhallsservice, Man Lon 41300 44000 40400 38500 40900 41700 39900 37800 38600
niva 2 Antal 2 500 750 400 170 380 310 190 130 140
Totalt Lon 41300 43500 40400 38700 41000 41700 40000 38400 39200
Antal 3900 1200 630 260 570 530 290 200 220
2311 Kvinnor L&n 49600 48000 53700 42900 52000 47200 48000 52100 49600
Professorer Antal 2 200 610 440 100 360 390 80 30 200
Man Lo6n 56600 58000 59100 47600 57500 53700 54600 57200 54500
Antal 4300 1100 980 160 800 680 130 70 420
Totalt Lon 54300 54400 57400 45900 55800 51300 52200 55800 52900
Antal 6 500 1700 1400 260 1200 1100 210 100 630
2312 Kvinnor Loén 43600 42900 44400 40600 44800 42900 42400 43800 44000
Universitets- och Antal 3500 570 770 180 640 630 230 90 370
hogskolelektorer Man Lon 44800 44200 45300 41700 46300 43700 43100 45200 45200
Antal 4 200 780 870 190 860 590 260 100 540
Totalt Lon 44200 43700 44900 41100 45700 43300 42800 44500 44700
Antal 7700 1300 1600 370 1500 1200 490 200 910
2314 Kvinnor L&n 26 600 26600 26400 26000 26800 26300 27400 26500 27000
Doktorander Antal 5 300 1500 1400 90 920 590 120 60 520
Man Lon 27100 27400 26800 25900 27200 26400 27100 26600 27600
Antal 5700 1800 1600 90 980 430 120 50 650
Totalt Lon 26800 27000 26600 25900 27000 26300 27300 26500 27300
Antal 11000 3300 3100 180 1900 1000 240 120 1200
2319 Kvinnor Loén 35200 35900 35300 33700 36100 35100 34300 34000 35100
Ovriga universitets- och Antal 3800 640 740 240 620 640 440 110 340
hdgskollarare Man Lo6n 36400 36900 36800 35700 37000 35500 35300 34900 36700
Antal 3200 630 650 260 470 440 300 90 350
Totalt Lon 35800 36400 36000 34700 36500 35300 34700 34400 35900
Antal 7 000 1 300 1400 500 1100 1100 750 200 690
2411 Kvinnor Loén 36600 38700 34900 35200 34500 35200 35700 34900 35900
Revisorer m.fl. Antal 1800 720 390 90 160 180 100 70 70
Man Lon 40300 42800 38200 38000 37100 38700 39800 39300 38400
Antal 810 360 150 50 80 70 60 20 20
Totalt Lon 37700 40100 35800 36200 35300 36200 37100 35900 36500
Antal 2 600 1100 540 140 230 250 160 90 90

1) Endast de 20 vanligaste yrkena redovisas separat, for fler yrken se Statistikdatabasen pa www.sch.se/AM0104
2) Regionerna &r indelade enligt féljande: 1: Stockholms lan, 2: Uppsala, Sédermanlands, Ostergétlands, Orebro och Véastmanlands lén, 3:

Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och Gotlands l4n , 4: Blekinge och Skéne l4n, 5: Hallands och Véstra Gotalands lan, 6: Varmlands, Dalar-
nas och Gavleborgs Ian, 7: Vésternorrlands och Jamtlands lan, 8: Vasterbottens och Norrbottens lan.

3) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.


http://www.scb.se/AM0104
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5. forts
SSYK Kon Region?
Yrke 1 Samtliga® 1 2 3 4 5 6 7 8
2422 Kvinnor Lon 35200 39400 34500 30200 32600 31700 33100 30500 31600
Planerare och utredare Antal 13300 5200 2400 770 1100 1300 960 800 640
m.fl. Man Lon 39000 43100 38100 32200 35100 35100 38100 34100 34400
Antal 7600 3200 1200 430 650 710 700 370 330
Totalt Lon 36600 40800 35700 31000 33600 32900 35200 31600 32500
Antal 20 900 8 400 3700 1200 1800 2100 1700 1200 980
2512 Kvinnor Lon 39100 41300 37700 37400 36900 38200 37400 39500 36500
Mjukvaru- och Antal 1200 430 160 60 40 40 130 220 120
systemutvecklare m.fl. Man Lon 40100 42500 38900 38000 37000 37100 39600 41000 36200
Antal 2900 1000 430 150 170 130 330 420 280
Totalt Lon 39800 42200 38500 37800 37000 37400 39000 40500 36300
Antal 4 200 1500 590 210 220 170 460 640 390
2619 Kvinnor Lon 32200 34300 31700 29900 30600 30900 31400 31500 31100
Ovriga jurister Antal 3300 1200 330 210 490 570 210 110 140
Man Lon 34500 37400 33500 32700 33500 33100 32900 32100 30800
Antal 1400 480 180 110 180 220 120 50 60
Totalt Lon 32900 35200 32300 30800 31400 31500 31900 31700 31000
Antal 4700 1700 510 310 670 790 330 170 200
3215 Kvinnor Lon 28600 28600 28000 26700 29000 29200 27900 30000 30000
Laboratorieingenjorer Antal 1300 300 500 20 180 170 20 10 160
Man Lon 30100 30600 29900 26900 29800 29500 29700 31700 30600
Antal 1200 350 360 20 160 100 30 10 210
Totalt Lon 29300 29700 28800 26800 29300 29300 29000 31100 30300
Antal 2 600 650 860 40 340 270 50 10 370
3333 Kvinnor Lon 28600 28600 28400 28400 28700 28500 28800 28500 28800
Arbetsférmedlare Antal 5100 910 940 380 740 940 510 300 370
Man Lon 29000 29100 28800 28900 29400 28900 29000 29100 29400
Antal 2 500 460 430 210 380 470 230 130 200
Totalt Lon 28700 28700 28500 28500 28900 28700 28900 28700 29000
Antal 7600 1400 1400 500 1100 1400 740 430 570
3352 Kvinnor Lon 29300 31100 28800 27700 29200 29500 28300 27900 27700
Skattehandlaggare Antal 4 000 890 630 320 580 790 410 200 180
Man Lon 31400 32900 30200 30900 31700 31900 30500 29000 29400
Antal 1900 490 250 170 310 350 180 90 100
Totalt Lon 30000 31700 29200 28800 30100 30200 29000 28200 28300
Antal 5900 1400 880 500 900 1100 600 290 280
3353 Kvinnor Lon 27700 30400 27600 26400 27400 27100 26900 26900 26300
Socialférsakrings- Antal 8300 1700 1100 880 1000 1700 820 450 590
handlaggare Man Lon 30000 34900 28100 27600 29300 28400 28400 32000 28500
Antal 1900 370 220 240 240 340 170 170 110
Totalt Lon 28100 31200 27600 26700 27800 27300 27100 28300 26600
Antal 10 200 2100 1300 1100 1 300 2 000 990 610 700
3359 Kvinnor Lon 27200 28700 26700 25800 26800 27400 26100 25600 25800
Ovriga handlaggare Antal 7100 2100 1400 410 780 920 510 360 600
Man Lon 27600 29000 27000 25400 27900 27600 27000 26000 26200
Antal 1600 530 270 90 170 210 100 80 120
Totalt Lon 27300 28800 26700 25800 27000 27500 26300 25700 25900
Antal 8700 2600 1700 490 950 1100 610 440 720
3360 Kvinnor Lon 30200 31700 28500 29000 29200 31600 28500 27500 28400
Poliser Antal 4900 1500 720 310 720 960 340 160 210
Man Lon 31700 33400 30600 31100 30500 33000 30000 29100 29600
Antal 10800 3000 1600 710 1700 2200 740 320 510
Totalt Lon 31300 32800 29900 30400 30100 32600 29500 28500 29200
Antal 15800 4500 2300 1000 2400 3200 1100 490 720
4119 Kvinnor Lon 26300 29200 25600 24700 24900 25000 25900 23500 25000
Ovriga kontors- Antal 4 500 1400 690 210 660 650 270 300 290
assistenter och Man Lon 26700 31100 25000 25600 24500 25100 26000 22500 24800
sekreterare Antal 1100 360 140 50 170 150 60 120 70
Totalt Lon 26400 29600 25500 24900 24900 25000 26000 23200 25000
Antal 5600 1800 830 260 830 790 340 430 360
5412 Kvinnor Lon 24900 25100 24800 24900 24800 24700 24900 24400 26400
Kriminalvardare Antal 2100 490 610 120 310 420 60 70 40
Man Lon 25400 25800 25200 25200 25300 25500 25000 24800 26700
Antal 3600 810 980 280 510 660 140 150 100
Totalt Lon 25200 25500 25100 25100 25100 25200 24900 24600 26600
Antal 5700 1300 1600 390 820 1100 200 230 140
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6. Statlig sektor 2014. Antal efter manadsloneintervall i kronor och kon

6. Central government sector 2014. Number of employees by monthly salary interval in SEK
and sex

1

Manadslén Antal
Kvinnor Man Totalt
Totalt 116 300 110 900 227 200
-16 999 290 370 660
17 000-18 999 460 1700 2200
19 000-20 999 1800 2 800 4 600
21 000-22 999 5100 4100 9 200
23 000-24 999 11 000 7 600 18 600
25 000-26 999 15 600 10 100 25 700
27 000-28 999 14 900 9 900 24 800
29 000-30 999 11 800 8 700 20 500
31 000-32 999 10 300 8 700 19 000
33 000-34 999 8 000 7 600 15 600
35 000-36 999 7 100 7 600 14 700
37 000-38 999 6 000 6 700 12 700
39 000-40 999 4900 6 100 11 100
41 000-42 999 3900 5000 8 900
43 000-44 999 3000 4 200 7 100
45 000-46 999 2 400 3400 5700
47 000-48 999 1700 2 600 4 300
49 000-50 999 1300 2100 3500
51 000-52 999 990 1700 2 700
53 000-54 999 800 1500 2300
55 000-56 999 800 1300 2100
57 000-58 999 690 1100 1 800
59 000-60 999 620 1100 1700
61 000-62 999 450 890 1300
63 000-64 999 370 720 1100
65 000-66 999 350 590 950
67 000-68 999 270 470 740
69 000-70 999 240 420 660
71 000-72 999 160 310 470
73 000-74 999 160 310 470
75 000-76 999 160 280 440
77 000-78 999 120 200 320
79 000-80 999 80 160 240
81 000-82 999 70 130 210
83 000- 360 670 1 000

1) Antalsuppgiften avser l6nepopulationen, se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.
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7. Statlig sektor 2014. Genomsnittlig manadslén och l6nespridning i kronor efter
utbildningsinriktning och kén

7. Central government sector 2014. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by
field of education and sex

Manadslon

Utbildningsinriktning Koén Antalt Medel-
Undre kvartii Median ~ Ovre kvarti  Medellén  alder

Samtliga personer Kvinnor 116 300 26 300 30400 37 200 33100 44

Man 110 900 27 100 33300 41 400 35900 44

Totalt 227 200 26 600 31 700 39 300 34 500 44

0  Allman utbildning Kvinnor 9 500 23800 26 600 30 200 28 000 49
Man 8 400 22 500 26 500 31700 28 300 41

Totalt 18 000 23300 26 600 30 900 28 200 45

1 Pedagogik och lararutbildning Kvinnor 6 700 27800 32900 37 700 33700 47
Man 3400 27 800 33000 38 800 34 500 47

Totalt 10 100 27 800 33000 38 000 34 000 47

2 Humaniora och konst Kvinnor 7 600 26 100 30900 36 900 32 600 43
Man 5300 26 400 32100 39 400 34 200 43

Totalt 12 900 26 200 31200 38 000 33 300 43

3 Sambhallsvetenskap, juridik, Kvinnor 48 400 26 500 30500 38 000 33700 45
handel, administration Man 24 300 27900 35000 43 900 37 900 44
Totalt 72 700 27 000 31500 40 000 35100 44

4 Naturvetenskap, matematik Kvinnor 9 000 27 400 32000 39 000 34 300 42
och data Man 11 500 29200 35900 44 000 38 100 43
Totalt 20 400 28 000 34000 42 000 36 500 42

5  Teknik och tillverkning Kvinnor 6 500 27 300 33100 41 400 35700 42
Man 22 600 26 500 32300 41 800 35 200 43

Totalt 29 100 26 700 32500 41 600 35 300 43

6 Lant- och skogsbruk Kvinnor 2100 26 000 31100 39 000 33400 42
samt djursjukvard Man 1900 27 200 31900 40 400 35 000 48
Totalt 4000 26 600 31500 39 800 34 200 45

7  Halso- och sjukvard Kvinnor 15 600 26 700 30700 36 900 33300 45
samt social omsorg Méan 6 500 27 100 34 000 46 500 39 000 45
Totalt 22 100 26 800 31400 39 000 35 000 45

8  Tjanster Kvinnor 8 700 25300 29900 35 200 31 500 43
Man 23900 29300 34700 40 600 36 000 45

Totalt 32 600 27 500 33 300 39 300 34 800 44

1) Antalsuppgiften avser l6nepopulationen, se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken
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8. Statlig sektor 2014. Genomsnittlig manadslén och l6nespridning i kronor efter
utbildningsniva och kén

8. Central government sector 2014. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by
level of education and sex

Utbildningsniva Kén Antalt Manadslon Medel-
Undre kvartil Median Ovre kvartil Medellon alder

Samtliga personer Kvinnor 116 300 26 300 30 400 37 200 33100 44

Man 110 900 27 100 33 300 41 400 35900 44

Totalt 227 200 26 600 31700 39 300 34 500 44

1 Forgymnasial utbildning Kvinnor 260 20 900 22100 25 000 23700 54
kortare &n 9 ar Man 200 23 600 26 600 30 300 27 500 57

Totalt 450 21 300 23 800 28 000 25 400 55

2 Forgymnasial utbildning Kvinnor 2 400 23500 25900 29100 27 000 53
minst 9 ar Man 2200 23 700 26 900 31 400 28 400 48

Totalt 4 600 23 600 26 300 30 100 27 700 51

3 Gymnasial utbildning Kvinnor 13 400 24 600 26 900 30 000 28 000 54
hogst 2 ar Man 8 900 25 300 28 800 33800 30 600 51

Totalt 22 200 24 800 27 500 31 300 29 000 53

4 Gymnasial utbildning Kvinnor 13 700 23 700 26 500 30 200 27 900 44
3ar Man 14 800 21 700 26 000 31900 28 100 37

Totalt 28 500 22 900 26 300 31 000 28 000 40

5 Eftergymnasial utbildning Kvinnor 18 700 25900 29 900 35 100 31600 45
kortare an 3 ar Man 26 700 27 500 32900 38 700 34 000 44

Totalt 45 300 26 600 31700 37 500 33000 45

6 Eftergymnasial utbildning Kvinnor 55 500 27 300 31700 38 300 34 400 41
3 ar eller langre Man 41 700 28 200 34 900 43 000 37 600 43

Totalt 97 200 27 600 32900 40 300 35 800 42

7 Forskarutbildning Kvinnor 11 300 35 500 40 400 46 500 42 500 47
Man 14 800 37 300 43 500 53 900 46 600 47

Totalt 26 100 36 400 42 000 50 500 44 800 47

1) Antalsuppgiften avser l6nepopulationen, se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.
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9. Statlig sektor 2014. Genomsnittlig manadslén och l6nespridning i kronor efter
utbildning och kén

9. Central government sector 2014. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by
education and sex

Manadslon

Utbildning?® Kon Antal? Medel-
Undre kvartil  Median Ovre kvartil  Medellon  lder
Samtliga personer Kvinnor 116 300 26 300 30400 37 200 33100 44
Man 110 900 27 100 33300 41 400 35 900 44
Totalt 227 200 26 600 31700 39 300 34 500 44

Allman utbildning
Grundskoleutbildning och motsvarande Kvinnor 2400 23500 25900 29100 27 000 53
Man 2200 23700 26 900 31 400 28 400 48
Totalt 4 600 23600 26 300 30 100 27 700 51
Samhallsvetenskaplig, social och humanistisk ~ Kvinnor 6 200 24100 27000 30 700 28 400 47
gymnasieutbildning Man 4 600 21800 26 000 31100 27 700 38
Totalt 10 800 23300 26 600 30 900 28 100 43
Naturvetenskaplig gymnasieutbildning Kvinnor 680 23700 27300 32 600 29 300 42
Man 1500 21700 27900 35 300 30 400 38
Totalt 2100 22300 27700 34 400 30 100 39

Pedagogik och lararutbildning

Minst 30 (nya) hégskolepoang inom pedagogik, Kvinnor 870 25000 27800 32900 29 700 41
ej examen Man 600 24600 27 400 31800 28 900 38
Totalt 1500 24800 27 700 32 300 29 400 40
Amneslararutbildning, allméanna &mnen Kvinnor 1400 28 000 32400 36 200 33 100 45
Man 1000 27900 33000 38 100 34 300 46
Totalt 2500 28 000 32500 36 900 33600 46
Ovrig eftergymnasial utbildning inom Kvinnor 2 000 28500 35500 41 000 36 000 47
pedagogik och lararutbildning Man 710 31700 38600 43 900 39 400 49
Totalt 2700 29000 36100 41 900 36 900 a7

Humaniora och konst

Minst 30 (nya) hégskolepoang inom Kvinnor 1900 25800 29200 33 600 30 600 42
humaniora/konst, ej examen Man 1200 25300 28800 34 000 30 300 40
Totalt 3100 25600 29100 33700 30 500 42
Humanistisk hégskoleutbildning (minst 3 &r) Kvinnor 3700 28000 33200 39 100 34 800 45
Man 2 400 28800 35900 42 400 37 500 46
Totalt 6 100 28200 34200 40 400 35900 45
Samhaéllsvetenskap, juridik, handel, admi-
nistration
Handelsgymnasium/ekonomisk linje/program Kvinnor 3600 25700 28400 32 000 30 000 51
p& gymnasiet Man 1500 27 500 31400 37 800 34 000 51
Totalt 5100 26 100 29100 33 800 31 200 51
Yrkesinriktad utbildning p& gymnasial niva Kvinnor 8 800 24 600 26900 29 600 27 700 53
inom handel och administration Man 2 000 24 300 28000 32500 29 700 49
Totalt 10 800 24600 27 000 30 000 28 100 52
Minst 30 (nya) hégskolepoang inom Kvinnor 6 600 25500 28500 33 800 30 700 39
samhaéllsv/ekonomi/juridik, ej examen Man 3800 25700 29300 36 600 31 900 38
Totalt 10 400 25600 28700 34 900 31 200 39
Biblioteks- och informationsvetenskaplig Kvinnor 940 29300 31400 34 700 32900 47
hogskoleutbildning (minst 3 &r) Man 360 28800 31100 34 600 33 000 48
Totalt 1 300 29200 31300 34 700 32 900 47
Ekonomutbildning Kvinnor 6 000 28900 35500 43 000 37 600 43
(hogskoleutbildning minst 3 ar) Man 4 800 31000 39000 47 000 41 300 45
Totalt 10 800 29700 37000 45 000 39 200 44
Hogskoleutbildning for organisation, Kvinnor 1500 30200 36500 45 000 39 300 49
administration, forvaltning (minst 3 ar) Man 700 30500 37000 47 700 40 700 50
Totalt 2200 30300 36700 45 700 39 800 50

1) Endast de vanligast férekommande utbildningarna redovisas separat.

2) Antalsuppgiften avser l16nepopulationen, se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.



Medlingsinstitutet och SCB 20 AM 50 SM 1501
9. forts
Utbildning?® Kén Antal? Manadslon Medel-
Undre kvartil  Median Ovre kvartil  Medellon ~ lder
Juridisk hogskoleutbildning (minst 3 &r) Kvinnor 8 200 30000 36800 46 600 40 400 40
Méan 4700 31800 41500 56 500 45 200 44
Totalt 12 900 30500 38200 49 800 42 100 42
Journalist- och medieutbildning (eftergymnasial) Kvinnor 1100 28300 33200 38 200 34 600 40
Méan 450 28 400 34300 40 400 35 700 41
Totalt 1500 28300 33500 39 000 34 900 41
Hogskoleutbildning i psykologi och Kvinnor 2 300 27100 31700 38 400 33400 42
psykoterapi (minst 3 ar) Man 990 29000 37000 43 000 38 100 45
Totalt 3300 27500 33700 39 900 34 800 43
Samhalls- och beteendevetenskaplig Kvinnor 6 900 27 100 31500 39 000 34 100 40
hogskoleutbildning (minst 3 ar) Man 4100 28 000 35400 43 200 37 600 43
Totalt 10 900 27 400 32900 40 500 35400 41
Ovrig eftergymnasial utb inom samhaéllsv, Kvinnor 2500 26 200 30 000 35 600 32 300 49
juridik, handel, administration Man 990 27500 33500 41 800 35900 49
Totalt 3400 26 500 30 600 37 300 33400 49
Naturvetenskap, matematik och data
Minst 30 (nya) hogskolepoéng inom Kvinnor 1000 26100 29 600 35 600 31 500 40
naturv/matematik/data, ej examen Méan 1400 26 400 30800 38 000 32 700 39
Totalt 2500 26 300 30300 37 100 32 200 40
Programmerar- och systemerarutbildning Kvinnor 1400 29900 36200 42 400 37 100 46
(eftergymnasial) Méan 2000 30000 37500 44 000 38 300 44
Totalt 3500 30000 37000 43 400 37 800 45
Naturvetenskaplig hogskoleutbildning Kvinnor 5400 27500 32000 39 100 34 500 40
(minst 3 ar) Méan 6 600 29400 36 600 45 500 39 200 44
Totalt 12 000 28 100 34 400 42 600 37 100 42
Ovrig eftergymnasial utbildning inom Kvinnor 600 30800 33200 39 500 36 400 40
naturvetenskap, matematik och data Man 1100 32600 37300 46 100 41 000 42
Totalt 1700 31700 35900 44 000 39 300 41
Teknik och tillverkning
Tekniskt gymnasium (1-3 ar) Kvinnor 140 25500 29100 35 000 31 800 50
Méan 1100 27900 33100 40 600 35 300 53
Totalt 1200 27 600 32600 40 300 34 900 53
Byggutbildning vid gymnasium/yrkesskola Kvinnor 40 22 000 24800 27 900 27 300 41
Méan 1200 21700 25300 30 000 26 800 40
Totalt 1200 21800 25300 30 000 26 800 40
Elektro- och datateknisk uthildning vid Kvinnor 110 23600 27500 30 700 27 900 42
gymnasium/yrkesskola Man 2700 23300 28400 34 500 29 700 40
Totalt 2800 23300 28300 34 200 29 600 40
Fordons- och farkostutbildning vid Kvinnor 50 23000 25800 29 900 27 100 40
gymnasium/yrkesskola Man 1400 24000 27100 31 400 28 400 42
Totalt 1500 24000 27 000 31 300 28 400 42
Verkstadsutbildning vid Kvinnor 80 21500 24200 27 700 25 300 46
gymnasium/yrkesskola Man 1500 24 000 26900 30 800 28 100 46
Totalt 1500 23900 26800 30 700 27 900 46
Ovrig gymnasial utbildning inom teknik Kvinnor 290 24900 27 400 30 600 28 300 53
och tillverkning Méan 880 21300 25400 30 200 26 600 40
Totalt 1200 22000 26200 30 400 27 000 43
Minst 30 (nya) hogskolepoang inom teknik, Kvinnor 690 25000 29200 35 100 30 700 37
ej examen Méan 1800 26 400 31 600 38 100 32 800 36
Totalt 2500 26 000 30900 37 300 32 200 37
Civilingenjorsutbildning: vag och vatten, Kvinnor 850 34 000 40000 46 600 41 700 43
byggnad, lantmateri Méan 1300 36 100 43800 51 300 44 700 47
Totalt 2100 35400 42100 49 500 43 500 45
Civilingenjorsutbildning: maskin, Kvinnor 490 34900 42000 49 800 43 300 43
fordon/farkost, industriell ekonomi Man 1400 36 800 44 300 52 000 45 500 46
Totalt 1900 36 100 43700 51 800 45 000 45
Civilingenjorsutbildning: elektroteknik, Kvinnor 520 30000 39000 46 000 40 400 40
teknisk fysik, data Méan 2 400 30300 40800 50 000 42 400 42
Totalt 2900 30 000 40 100 49 500 42 000 42
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9. forts
Utbildning?® Kén Antal? Manadslon Medel-
Undre kvartii Median Ovre kvartil Medellébn  alder
Civilingenjorsutbildning: kemi- och Kvinnor 830 27 400 33000 42 100 36 500 38
bioteknik, material- och geoteknik Mén 990 27 600 35500 46 000 38 600 40
Totalt 1800 27 400 34500 44 500 37 700 39
Ingenjorsutbildning: elektroteknik, teknisk fysik, Kvinnor 430 30400 35800 42 000 36 600 44
data (eftergymn) Man 1900 32000 37600 43 700 38 600 a7
Totalt 2 300 31600 37400 43 300 38 200 46
Ovrig eftergymnasial utbildning inom teknik Kvinnor 290 25000 28100 35 000 31400 40
och tillverkning Man 870 27000 32100 40 000 35 000 41
Totalt 1200 26 400 31100 39 000 34 100 41
Halso- och sjukvard samt social omsorg
Omvérdnads- och omsorgsutbildning Kvinnor 1300 23400 25700 28 900 26 700 47
p& gymnasial niva Man 540 22400 25500 29 200 26 800 39
Totalt 1900 23200 25600 29 000 26 700 45
Minst 30 (nya) hogskolepodng inom héalso- o Kvinnor 870 24 000 26400 29 000 27 200 38
sjukvard/social omsorg, ej examen Man 420 23400 26 100 29 700 27 500 35
Totalt 1300 23700 26 200 29 400 27 300 37
Lakarutbildning Kvinnor 2500 34 000 40 000 49 100 43 700 46
Man 2 200 37500 50500 63 700 51 800 49
Totalt 4700 35000 42500 58 500 47 500 47
Sjukskoterskeutbildning Kvinnor 1200 30000 32600 35 800 33 600 48
Man 380 29200 32600 36 300 33200 44
Totalt 1600 29900 32600 36 000 33500 47
Socionomutbildning Kvinnor 2 300 27 400 29900 34 700 32 300 45
Man 620 28100 32400 38 700 35 400 48
Totalt 2900 27 500 30200 35 800 33 000 46
Ovrig eftergymnasial utbildning inom Kvinnor 3400 26 800 31200 37 200 32 800 44
halso- och sjukvard/social omsorg Mén 870 26 400 30900 39 700 34 300 43
Totalt 4200 26 700 31200 37 700 33100 44
Tjanster
Hotell- och restaurangutbildning p& Kvinnor 670 22800 24600 27 000 25 500 41
gymnasial niva Man 570 21800 24300 27 900 25 800 36
Totalt 1200 22400 24500 27 400 25 600 38
Ovrig gymnasial utbildning inom Kvinnor 1100 23700 25800 29 300 27 000 50
tjansteomradet Man 380 26 300 30000 35 000 31 600 52
Totalt 1500 24000 26 700 30 500 28 200 50
Yrkesmilitarutbildning pa eftergymnasial niva Kvinnor 430 28500 33800 39 700 35200 39
Man 8 200 31800 37600 44 500 39 300 45
Totalt 8 600 31600 37300 44 300 39 100 45
Polisutbildning Kvinnor 4700 26 500 31600 36 000 31900 42
Man 12 100 29100 33700 38 400 34 200 46
Totalt 16 800 28100 33000 37 800 33500 45
Transportutbildning pa eftergymnasial niva Kvinnor 300 33100 63100 74300 54500 45
Man 950 36 000 43900 56 500 47 700 47
Totalt 1200 35500 44900 65 100 49 300 a7
Ovrig eftergymnasial utbildning Kvinnor 1100 25900 29600 36 000 31 800 41
inom tjansteomradet Man 680 25900 31800 39 500 33800 41
Totalt 1700 25900 30400 37 200 32 600 41
Eftergymnasial utbildning, ospecificerad Kvinnor 620 26 400 30200 37 000 33 100 45
Man 490 26 600 32000 39 400 35100 44
Totalt 1100 26 500 31 000 38 000 34 000 44
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Fakta om statistiken

Detta Statistiska meddelande (SM) ingar i Medlingsinstitutets och Statistiska
centralbyrans (SCB) lépande Ionestrukturstatistik och avser l6ner och syssel-
sattning inom statlig sektor 2014. Syftet med undersékningen &r att arligen be-
lysa l6ner och sysselsattning inom staten i termer av niva, utveckling och struk-
tur.

Sysselsattningsstatistik for den statliga sektorn har funnits pa riksniva sedan
1954 och pa kommunniva sedan 1966/67. Lonestatistik har redovisats sedan
borjan av 1970-talet. Fran och med 2001 producerar SCB statistiken pa uppdrag
av Medlingsinstitutet som ansvarar for den officiella Ionestatistiken.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malpopulationen omfattar samtliga anstallningar inom statlig férvaltning, an-
stéllningar vid institutioner hanforliga till statlig sektor samt anstallningar vid
socialforsékringsfonder den 1 september 2014. Anstéllningar inom statliga ak-
tiebolag ingar ej i undersokningen. Dessa ingar i undersokningen for privat sek-
tor.

I I16nepopulationen som uppgifterna i detta SM bygger pa ingar endast personer
som under matmanaden fyllt 18 men inte 67 ar. Dessutom exkluderas anstall-
ningar som har en tjanstgéringsomfattning som &r mindre an fem procent, som
har en manadslon under 12 000 kr eller ar en arbetsmarknadspolitisk atgard.

En person kan forekomma, och raknas, flera ganger i lénepopulationen om per-
sonen uppehaller flera anstéllningar. Det ar antalet anstallningar som réaknas,
inte antalet personer.

Lonepopulationen bestar av ca. 94 procent av alla anstallningar inom statlig
sektor.

Ar 2014 ingick 227 163 poster i I6nepopulationen.

Statistiska matt

Loneuppgifterna redovisas med medellén, median, undre och 6vre kvartil samt
forandring fran foregaende ar. Medellon beraknas som summan av individernas
heltidslon dividerat med antalet individer. Med undre kvartil, median och dvre
kvartil menas att 25 procent, 50 procent respektive 75 procent av de anstallda
har en l&gre 16n &n det angivna vardet.

Redovisningsgrupper

| statistiken gors framforallt indelningar efter kon, yrke, region, utbildning och
alder. Indelningar efter tjanstgoringens omfattning och manadslon forekommer
ocksa.

Specialbearbetningar kan goras pa en finare redovisningsniva eftersom materi-
alet baseras pa totalundersokning.

Referenstid
Métperioden for huvuddelen av uppgifterna avser september 2014.

Definitioner och férklaringar

Variabler
Variabelinnehallet beskrivs i alfabetisk ordning. Variabler och begrepp marke-
rade med fet stil i I6pande text finns definierade under egen rubrik.
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Formaner

Enligt Skatteverkets normer ar formaner all form av “erséttning for arbete” som
man som anstélld kan fa i annat 4n kontanter. Exempelvis ersattning for bil,
kost, bostad etc.

Grundlon

Med grundldn avses avtalad 16n inklusive fasta Ionetillagg. Med fasta I6ne-
tillagg avses huvudsakligen tillagg som &r knutna till tjansten och oberoende av
arbetstidens forlaggning. | det fall tjansten inte avser heltid raknas grundlénen
om till heltid med hjalp av tjanstgéringsomfattningen.

Heltidspersoner

Antalet heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av
tjanstgdringsomfattningen for de anstallningar som tillhér redovisnings-
gruppen i materialet. Till exempel summeras tva anstallningar med 60 procent
respektive 40 procent tjanstgéringsomfattning inom ett visst Ian till en heltids-
person i detta lan.

Kommun
Med kommun avses i normalfallet anstallningens tjanstestalle. Kommun-
indelningen foljer 2014 ars regionala indelning.

Kon
Uppgift om kon hamtas fran individernas personnummer.

Lan
Med l&n avses i normalfallet anstéllningens tjanstestélle. L&nsindelningen foljer
2014 ars regionala indelning.

Myndighet
Myndigheterna redovisas enligt Arbetsgivarverkets och SCB:s Myndighetsre-
gister 2014.

Offentlig sektor
Med offentlig sektor avses primarkommunala, landstingskommunala och stat-
liga verksamhetsomraden.

Region

Region &r definierad enligt NUTS 2 och fran och med l6nestatistiken for ar
2005 galler foljande kodning: 1: Stockholms lan, 2: Uppsala, Sédermanlands,
Ostergdtlands, Orebro och Vastmanlands lan, 3: Jonképings, Kronobergs, Kal-
mar och Gotlands lan, 4: Blekinge och Skane lan, 5: Hallands och Vastra Géta-
lands 1&n, 6: VVarmlands, Dalarnas och Gévleborgs lan, 7: Vasternorrlands och
Jamtlands lan, 8: Vasterbottens och Norrbottens lan.

Rorliga 16netillagg

Med rorliga 16netillagg avses tillagg knutna till arbetstidens forlaggning, t.ex.
ob, jour- och beredskapsersittning. Aven vissa andra, svarklassificerade tillagg
fors hit. Fran och med ar 2013 ingar mertidstillagg inte langre i denna variabel.

Statlig verksamhet

Statistiken delas upp i statlig verksamhet och 6vrig statligt l16nereglerad verk-
samhet. Ovrig statligt l6nereglerad verksamhet &r verksamhet dar staten inte ar
huvudman men statlig I6nereglering galler.

Tjanstgéringsomfattning
Med tjanstgéringsomfattning avses faktisk tjanstgoringstid i forhallande till
heltid for en individ under matmanaden.

Med heltidstjanstgérande avses den som antingen ar heltidsanstalld utan partiell
tjanstledighet, eller timanstéllda som arbetat 165 timmar eller mer. Med partiell
tjanstledighet avses foraldraledighet enligt lagen om allmén forsakring, lagen
om ratt till ledighet for vard av barn, utbildning m.m.
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Med deltidstjanstgérande avses den som &ar antingen heltidsanstalld med partiell
tjanstledighet eller deltidsanstalld med eller utan partiell tjanstledighet.

Med tjanstledig avses den vars inrapporterade tjanstledighet ar 100 procent av
den dverenskomna tjanstgéringsomfattningen.

Tjanstgoéringsomfattningen kan ej éverstiga 100 procent.

Utbildning

Klassificering av utbildningens niva och inriktning har skett enligt Svensk Ut-
bildningsnomenklatur (SUN 2000) som ersatt den gamla Svensk Utbildnings-
nomenklatur (SUN). SUN 2000 bestar, till skillnad fran gamla SUN, av tva
delar: en nivamodul och en inriktningsmodul som kan anvandas separat. Ut-
bildningsnivan féljer dock klassificeringen i SUN. Uppgift om individernas
utbildning har hamtats fran SCB:s utbildningsregister, 2014 ars version.

Yrke

Klassificering av yrke har skett enligt SSYK 2012 som ansluter néra till den
internationella yrkesnomenklaturen ISCO-08. Redovisning sker enligt SSYK:s
undergrupper pa fyrsifferniva.

Alder
Med alder avses uppnadd alder under matmanaden.

Sa& gors statistiken

Undersokningen ar en arlig totalundersokning som genomfors i samarbete mel-
lan Arbetsgivarverket och SCB pa uppdrag av Medlinginstitutet. Arbetsgivar-
verket samlar in individuppgifter fran samtliga myndigheter. Efter granskning
och bearbetning vidarebefordras dessa uppgifter till SCB.

Statistikens tillforlitlighet
Statistikens tillforlitlighet &r i huvudsak god.

Oversattning till SSYK av de anstalldas yrkesuppgifter, gors frén och med ar
2004 antingen utifran BESTA-koden eller utifran tjanstebenamning. Tillforlit-
ligheten i yrkesredovisningen paverkas av anvandningen av dessa olika system.

Osakerhetskallor

Tackning
Tackningsfel uppstar da rampopulationen inte 6verensstammer med mal-
populationen.

Overtackning utgérs av anstéllda som inte tillhér malpopulationen, men som
anda kommit med i undersokningen. Timavlonad personal som var anstalld
under augusti men inte fran och med 1 september tillhér denna kategori.

Undertéckning utgors av anstallda som tillhér malpopulationen, men som inte
kommit med i undersokningen. Timavlénad personal som anstélldes fran och
med 1 september samt ett mindre antal anstallda under évriga centrala 6verens-
kommelser berdrs. Dessutom fattas vissa mindre enheter dar det tidigare varit
osakert till vilken sektor enheterna hor. Nagra berdkningar pa undertackningen
&r inte gjorda.

Urval
Undersokningen dr en totalundersokning.

Matning

Matfel uppstar nar felaktiga uppgifter lamnats och inte rattats i granskningen.
Olika former av rorliga tillagg ar for vissa yrken svara att periodisera, vilket kan
ge upphov till matfel. Ingen studie har dock utforts for att kartlagga métfelens
omfattning och storlek.
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Bortfall
Bortfall utgérs av icke inrapporterade anstéllda samt anstéllda for vilka mat-
varden saknas. Storleken pé dessa fel har ej beraknats.

Bearbetning

Bearbetningsfel kan uppkomma t.ex. i samband med dataregistrering och
granskning. Materialet granskas av Arbetsgivarverket. Storleken pa dessa fel
har ej beraknats.

Bra att veta

Jamforbarhet

En ny yrkesklassificering, SSYK 2012 (Standard for svensk yrkesklassifice-
ring), infors fran och med 2014. Konsekvensen av detta blir att det inte gar att
berékna loneforandringar mellan olika yrken fran tidigare argangar som har
SSYK 96.

Fran och med 2014 redovisas endast uppgifter fran I6nepopulationen. Detta for
med sig att det inte langre finns nagra sysselsattningsuppgifter, utan endast
I6ne- och antalsuppgifter fran I6nepopulationen.

Ytterligare forandringar fran och med 2014 ar att aldersavgransningen i Ionepo-
pulationen &r utokad fran 18-64 ar till 18-66 ar, samt att de statliga affarsverken
ingar. Affarsverken har tidigare redovisats i privat sektor. Dessa forandringar
gor att I16nepopulationen 6kar med 6 300 individer.

Den 1 juni 2013 bildades Inspektionen for vard och omsorg, som tog 6ver en
del av Socialstyrelsens verksamhet. Hogskolan pa Gotland ingar sedan 1 juli
2013 i Uppsala universitet. Ca 1200 personer har forflyttats fran Forsvarsmak-
ten till Forsvarets materielverk under ar 2013.

Hdogskoleverket, Verket for hogskoleservice och Internationella programkon-
toret for utbildningsomradet upphorde vid arsskiftet 2012/2013, deras verksam-
het flyttades till de nya myndigheterna Universitetskanslersémbetet och Univer-
sitets- och hdgskoleradet.

Statens Servicecenter bildades den 1 juni 2012. Statens bostadskreditnamnd
inordnas fran och med den 1 oktober 2012 i Boverket.

Jordbruksdepartementet d&ndrade namn till Landsbygdsdepartementet fran och
med 1 januari 2011. Integrations- och jamstélldhetsdepartementet avvecklades
den 1 januari 2011 och dess arenden dverfordes till Justitiedepartementet, Ut-
bildningsdepartementet och Arbetsmarknadsdepartementet.

Till 2011 ars version av utbildningsregistret har det skett en revidering av be-
rakningar gallande utbildningsniva samt utbildningsinriktning. Detta kan pa-
verka vissa redovisningsgrupper. For mer info se http://www.sch.se/UF0506

Versionerna 2000-2010 for Utbildningsregistret har varit felaktiga, korrigering
har skett for aren 2006-2010.

1 april 2010 bildades Trafikverket och ersatte Banverket och VVagverket.

Fran och med 1 januari 2010 bolagiserades delar av Banverket, cirka 3 000 an-
stéllda Overgick darmed till privat sektor.

Fran och med 1 januari 2009 bolagiserades delar av VVagverket och Banverket,
cirka 4 000 anstallda 6vergick darmed till privat sektor.

Fran och med 2006 &rs redovisning &r antalssiffrorna avrundade.

2005 slogs de Allménna forsékringskassorna ihop med Riksforsékringsverket
till Forsakringskassan och ingar darmed i civilférvaltningen istéallet for som
tidigare i Ovrig statligt I6nereglerad verksamhet.


http://www.scb.se/UF0506
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Oversittning till SSYK av de anstélldas yrkesuppgifter, gors fran och med ar
2004 antingen utifran BESTA-koden eller utifran tjanstebenamning. Tidigare
anvandes pa motsvarande satt kombinationen TNS och tjanstebenamning. Till-
forlitligheten i yrkesredovisningen paverkas av anvandningen av dessa olika
system. Bytet fran TNS till BESTA gor att jamforelser dver aren kan bli missvi-
sande for enskilda yrken. Till och med 2003 &r redovisningen efter SSYK tre-
siffrig och fran och med 2004 fyrsiffrig. Fran och med 2007 har en ny nyckel
anvants for att oversatta fran BESTA till SSYK.

| samarbete med Arbetsgivarverket har vissa av de insamlade variablerna and-
rats. De publicerade uppgifterna dr dock oférandrade.

Uppgift om utbildning, enligt SUN 2000, har fran och med ar 2003 uppdaterats
med hjalp av information ur Forsvarsmaktens personaladministrativa register.
Tidigare har uppgifterna om utbildning inom det militara omradet huvudsaklig-
en byggt pa information hamtad ur den senaste folk- och bostadsrakningen
1990.

De affarsdrivande verken; Luftfartsverket, Sjofartsverket, Svenska kraftnét och
Statens jarnvagar, redovisas under privat sektor fran och med 2001. Detta inne-
bar att antalet sysselsatta inom statlig sektor minskade med cirka 15 600 perso-
ner.

Fran och med ar 2000 redovisas Svenska kyrkans personal i privat sektor. Fran
och med 2000 redovisas sysselsatta vid institutioner hanforliga till statlig sektor
samt sysselsatta vid Socialforsékringsfonder i den statliga undersékningen.

Till undersékningen avseende 2000 dndrades definitionen av begreppet syssel-
satta. Tidigare ingick tjanstlediga och utlandsanstéllda. Dessa forandringar med-
forde att antalet sysselsatta minskade med cirka 8 800 personer.

Fran och med ar 2000 ingar timanstallda i I6nepopulationen.

Spridningsformer

Detta Statistiska meddelande och uppgifter i Statistikdatabasen utgdr den hu-
vudsakliga redovisningen av lonestatistiken for statlig sektor. Efterfragade ta-
beller och diagram med uppgifter for det senaste aret finns pa undersékningens
produktsida www.sch.se/AM0104. Dessutom gors statistiken tillganglig i ett par
tabeller i Statistisk arsbok. Uppgifterna ingar ocksa i underlaget for 16nestatistik
avseende hela arbetsmarknaden som publiceras separat i de statistiska databa-
serna under namnet Lonestrukturstatistik, hela ekonomin.

Primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning specialbearbetningar av primarmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan efter prévning fa tillgang till avidentifierat uppgiftsmaterial
for egen bearbetning. Personnummer Idmnas dock av sekretesskél aldrig ut.

Annan statistik

SCB producerar dven motsvarande statistik for den resterande delen av offentlig
sektor samt for arbetare respektive tjansteman inom den privata sektorn. Denna
redovisas i form av Statistiska meddelanden for respektive undersokning (Loner
och sysselséttning inom Primarkommunal sektor, Landstingskommunal sektor,
Arbetare inom privat sektor samt Tjansteman inom privat sektor). Vid jamforel-
ser mellan de olika undersokningarna maste olikheter i I6nebegrepp, populat-
ionsavgransning och matperiod beaktas.

SCB publicerar dven Konjunkturstatistik, I6ner for statlig sektor. Denna publi-
ceras manadsvis i ett Statistiskt meddelande samt i Sveriges statistiska databas.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0104
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In English

Summary

This report presents employment and salary statistics for central government
employees and salaried employees in state-subsidised activities who were em-
ployed in September 2014. The survey does not cover state-owned companies,
or government business activity. It was carried out jointly by Statistics Sweden
and the Swedish Agency for Government Employers.

The average monthly salary for all employees was SEK 34 450 in September
2014. For women the average was SEK 33 070 while for men it was

SEK 35 910. Since September 2013, the monthly salary has increased by an
average of 3.4 percent overall, 3.6 percent for women and 3.2 percent for men.

In the text parts, all numbers are rounded to the nearest ten. In tables 1-13, all

numbers are rounded to the nearest hundred, unless the number is under 1000
and then the numbers are rounded to the nearest ten. The salary information in
tables 1-13 is rounded to the nearest hundred if nothing else is noted. All per-

centage changes, totals and shares are calculated before rounding.
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